
Cultiver le sens du collectif afin de produire des vins d’exception tout en

préservant le terroir et en pratiquant une viticulture durable.

Fiers de nos produits
Investis pour le bien-être

collectif

Assurer une gestion responsable de nos déchets et
effluents

Réduire nos émissions de gaz à effet de serre 

Optimiser l'utilisation des ressources (eau et
énergie)

Œuvrer pour la préservation de la biodiversité et
pour de la santé des sols

Limiter l’utilisation des produits phytosanitaires

Garantir la qualité, la sécurité, l’authenticité et la
légalité de nos produits notamment en inculquant la
Food Safety Culture. 

Promouvoir l’éco-conception.

Garantir une communication responsable et
promouvoir la sensibilisation à la consommation

Proposer nos produits à un prix juste

Favoriser des pratiques d’achats responsables

Favoriser le bien-être et une qualité de vie au
travail agréable

Accorder la plus grande importance à la sécurité

Encourager le dialogue social, la transparence et
la confiance dans les rapports humains

Cultiver et valoriser les compétences de chacun

Promouvoir l’égalité et la diversité

Garantir une rémunération juste des salariés et des
coopérateurs

POLITIQUE RSE

Impliqués dans notre
territoire

Contribuer à la pérennité des vignobles

Contribuer au développement environnemental
du territoire

Contribuer au développement socio-économique
du territoire

Respectueux de
l’envrionnement

Engagés en matière de gouvernance

Certifiée "Vignerons engagés" depuis 2009, la Cave de Tain souhaite renforcer son engagement en matière de responsabilité sociétale.
Cette politique responsable, structurée en cinq axes, a été élaborée en tenant compte des attentes de l'ensemble de nos parties

prenantes et en conformité avec les principes de la norme ISO 26000. Elle nous permet de nous structurer et servira de cap commun
pour tous. Les enjeux mis en évidence en gras sont considérés comme prioritaires. 

Fait à Tain l’Hermitage, le 20/06/2024

Intégrer la RSE dans le pilotage de l’entreprise

Favoriser la dynamique de croissance

Engager le dialogue avec nos parties prenantes et être à l’écoute de leurs attentes
Garantir la loyauté des pratiques (comportement anti-concurrentiel, lutte contre la
corruption, respect des droits de l’Homme)


